
التقرير السنوي
لــــعام 2025 م





202502

الــمحتـــوى

الــــــــمقدمــــــــــــــــــــــــة

الرئـــــــــــــــــــيس الفخري 

اعــضاء مجلس الادارة
اعضاء الجمعية العمومية

الرســـــالة ، الرؤية والقيم

الهــــــــــــــــيكل التنظيمي

فـــــــــــــــــــــكرة الشــــــــعار

درجة الحــــــــــــــــــــــــوكمة

01

06

07

08

09

10

11

12

الادارة التنفـــــــــــــيذية

الموارد البــــــــــــــــشرية

الموارد المـــــــــــــــــالية 

شؤون المستفيـــدين

البرامج والمــــــــشاريع

الاتــــــصال المـــؤسسي

التـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــطوع

الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــراكات

13

15

17

19

21

35

38

42



202503

أن العمل الخـيري في بلادنا له تاريخ طـــويل، وهــــو جزء
من قــــــيمنا ومبادئنا التي أرساها الإســـلام، وقــــــد كان
ا ا وخارجيً للمملكة دور بارز في دعم الأعـمال الخيرية داخليً



202504

لسنا قلقين على مستقبل المملكة، بل نتطلع إلى مستقبل
أكثر إشراقاً، قـــادرون على أن نصنعه – بعون الله – بثرواتها
البشرية والطبيعية والمكتسبة التي أنـــــعم الله بها عـــليها



202505

إن هذا النهــــج الكريم في دعم العمل الخيري وتعـزيز
التكافل الاجتماعي هو ماتقوم عليه هذه الـــــــــدولــة

المباركة حيث تحرص على تنميته وتـــعزيزه بما يـــحقق
الاهـــــــــــداف المرجـوة.

الرئيس الفخري لجمعية اعتبار



أعـــــــــــضاء 
مجـلس الادارة

أ. حمود الرضيمان
رئـيس مـجلـس الادارة

أ.د.الادهم بن خليفة اللويش
نائب رئيس مجلس الإدارة

م.ابراهيم بن عبدالله البدران
عضو مجلس الإدارة

د.عبدالله العوني العنزي
عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة

أ.حمود بن فهد الهديرس

202507



202508

عضو مؤسس للجمعية
أ/ حاتم عايد الشمري

أ/ عبدالله عواد السلماني 
عضو مؤسس للجمعية

أ/ عبدالرحمن عبدالعزيز البكر
عضو مؤسس للجمعية

م/ وليد عبدالله الشدوخي
عضو مؤسس للجمعية

أ/ سعد الصعب التميمي 
عضو مؤسس للجمعية

أ.د/ موضي شليويح العنزي
عضو جمعية عمومية

أعـــــــــــــــضاء 
الجمعية العمومية



الرسالة الرؤية

 رضا المستفيدكرامة الإنسان  السرية الشفافيةالأخلاق التمكين الامانةالصدق

القــــيم

التميز في الريـــــادة بحيث تكون جمعية اعــــتبار
رائدة في خدمة كـــــبار السن لتحســــين جــودة

حياة كريمة لهم.

العمل غير الربحي على تقديم المساندة لكبار السن وأسرهم في منطقة حــــائل بما
يساعدهم على تخطي متطلبات هذه المرحلة وتقديم خدمات الرعــــــــاية الاجتماعية
والصحية والنفسية والترفيهية ونشر ثقافة الـوعي بحقـوقهم واستثمار خبرات كـبار
السن وقدراتهم ويــــتم ذلك من خلال عمل مؤسسي رائد وتقديم مبادرات نــوعية

وشراكات مجتمعية متميزة .

202509



202510

الهيكل التنظيمي

الجمعية العمومية

مجلس الادارة

المدير التنفيذي

المراجع الداخليالسكرتير التنفيذي

الشؤون الاداريةالشؤون المالية

المالية

مدير مالي

محاسب

ادارة الاتصالادارة موارد بشرية
التطوير والتميزادارة البرامج والمشاريعالمؤسسي والاعلام

التطوعالمؤسسي

عمليات الموارد
البشرية

التدريب والتطوير

العلاقات العامة
والشراكات

الدراسة والتخطيط

التقارير والمتابعة

شؤون المستفيدين

الحركة والخدمة
المستدامة

ادارة التطوع

التقارير وقياس الاثر

الجودة والحوكمة

ادارة الفرص

تنمية الموارد المالية

البحث الاجتماعي



202511

تمكن فكرة الشعار في تجسيد وتبسيط رؤية
الجمعية في تقديم الدعم والرعاية للمســــنين فكرة الشعار

يرمز الى كـــــبير الســـــن
وهي الفئة المستهدفة

يرمز الى مقدم الرعــــــــاية
والاهتمام وهي الجمعية

العصاء ) الباكـــــورة ( التي يتكأ
عليها كبار السن في مشيهم

القلب والذي يدل على الرعاية
وهي الخدمة التي تقدمها الجمعية



202512

95.80

الحوكمة

حصلت جمـعية اعـــــــتبار
لرعاية كــــــــــــــبار السـن
 بمنطقة حائل في تطـبيق
مـــعايير الحوكـــــــــــــــــــمة 

لسنة 2024



202513

احصائيات
الادارة التنفيذية



202514

الادارة الاستراتيجية

اجتماعات خارجية-زياراتاجتماعات داخلية - لقاءات
8045

استخراج التصاريح

الموافقات

صندوق دعم الجمعيات
7

8

3



202515

احصــائيات
الموارد البشرية



202516

عدد التطوع
16الاداري عدد14

التدريب التعاونيالموظفين 10

الموارد البشرية

شركات التوظيف الداعمة:



202517

احصــائيات
الموارد المـــــالية



202518

الايرادات المقيدة
914,299.86

الايرادات الغير مقيدة
585,608.81

الموارد المالية

1,499,908.67الاجمــــالي:

المصروفات الادارية
66,622.21

مصروفات البرامج
1,211,523.11

1,278,145.32الاجمــــالي:



202519

احصائــــــيات
شؤون المستفيدين



202520

شؤون المستفيدين

1551اجمالي الخدمات المقدمة للمستفيدين

اجمالي تسجيل
المستفيدين الجدد 262

اجمالي تنشيط
ملفات المستفيدين 190

اجمالي الزيارات
الميدانية 68

94.8

متوسط نسبة رضـا
المـــــــــــستفيدين

خدمة



202521

احــــــــصائيات
البرامج والمشاريع



202522

11

راس المال البشريرقــــميةمؤسسيةصـحيةاجتماعيةاغـــاثية

المجالات التخصصية للمشاريع في سنة ٢٠٢٥م

الجهات المانحة الداعمة11
للمشاريع والمبادرات 

البرامج المنفذة
لــــــــعام 2025م 



202523

يهدف هذا المشروع إلى خدمة كـــــــــــــــبار السن من خلال تسهيل إنـــجاز
معاملاتهم عبر المنصات الإلكترونية الحكومية والخدمية، ومساندتهم في
استخدام التقنية، بما يشمل المساعدة في التــسجيل، التحديث، والمتابعة.

خدماتك علينا

140
مــســـتفيد

اجمالي الخدمات
الـمقدمة
395



202524

مشروع السلال الغذائية هو مبادرة إنسانية تهدف إلى دعم الأسر المحتاجة
وتعزيز أمنها الغذائي، من خلال توفير سلال غذائية متكاملة تلبي الاحتياجات

الأساسية.

مشروع السلال الغذائية

244
مــســـتفيد

اجمالي الخدمات
الـمقدمة
304

الداعم: الشيخ علي الفوزان – مبرة سليمان الكليبي



202525

عين مشروع مُ
مشروع يهـــــــدف إلى دعم كبار السن من خلال توفير المستلزمات
المنزلية الضرورية من أجهزة وأثاث أساسي، بما يسهم في تحسين

بيئة السكن، تعزيز الاســـتقلالية، ورفع جودة الحياة.

87 
مــســـتفيد

اجمالي الخدمات
الـمقدمة
89



اجمالي الخدمات
الـمقدمة
126

202526

مشروع الأجهزة
والمـستلزمات الطبية

مشروع صـــــــــــــحي يهدف إلى توفير الأجهزة والمستلزمات الطبية
الأســـاسية لكـــبار السن الذين يعانون من أمراض مزمنة أو إعاقات
مؤقتة أو دائمة، بما يســـــــــــــــهم في تحسين جودة حياتهم، وتعزيز

استقلاليتهم.

76
مــســتفيد

بدعم من :



202527

مشروع العلاج
الطبيعي المنزلي 

مشروع صحي يهدف إلى تقديم جلسات علاج طبيعي لكبار السن
في منازلهم، بما يسهم في تحسين جودة حياتهم، تعزيز قدرتهم

الحركية، وتقليل معاناة التنقل إلى المراكز العلاجية

63
مــســـتفيد

اجمالي الخدمات
الـمقدمة

396



202528

مشروع صحي مجتمعي متخصص يرعاه سمو امير منطقة حائل صاحب
السمو الملكي الامير عبدالعزيز بن سعد ال سعود يســــــــتهدف إجــراء

عمليات )إزالة الماء الأبيض( والعناية بالبصر لكبار السن. 

مشروع عيون السعد

13
مــســتفيد

اجمالي الخدمات
الـمقدمة

39
بدعم من :



202529

رة تمـــــــــــكن كبار السن من أداء عباداتهم بــراحة توفير بيئة آمنة وميسّ
وطمأنينة، من خلال تلبية احتياجاتهم، وتوفير المستلزمات الداعمة مثل

كراسي الصلاة ووسائل المساندة ومغاسل الوضوء الخاصة بهم.

مشروع تهيئة المساجد

3
مـــــساجد

اجمالي الخدمات
الـمقدمة

18
بدعم من :



202530

بطاقة اعتبار
تتـــميز هــــــذه البطاقـــــة بتقديم مجموعة واسعة من

الخدمات لمستفيدين الجمعية عن طريق الشركــاء .

184
تم اصدار
اكثر من

بطاقة



202531

مواقف ومقاعد
مخصصه لكبار السن

وفير مواقف سيارات ومقاعد جلوس مخصصة لكبار السن
ز ل وصولهم ويعزّ بالقرب من المرافق والخدمات، بما يسهّ

راحتهم وسلامتهم.

5
مقاعدمواقف سيارات

4



202532

مشروع الدعم التأسيسي
تمكين جمعية اعتبار من الانتقال إلى العمل المؤسسي المنظم عبر مراحل متكاملة

ا إلى تحديد تبدأ بالتهيئة والتشخيص، ثم الإنضاج وبناء الأنظمة والهياكل، وصولً
بوصلة التوجه الاستراتيجي بما يسهم في رفع مستوى النضج المؤسسي.

5
عدد مراحل
 المشروع المنجزة

بدعم من :

39
عدد المخرجات
المـــعتمدة

52
عدد ورش

الــــعمل

10
عدد زيارات ذوي
 الخبرة والاختصاص

عدد الزيــارات
 الخارجية للجهات المانحة

البرامج والمشاريع المؤسسية والمقدمة للموظفين



202533

مشروع مديم الرقمية
 تسخير التقنيات الرقمية لدعم جمعية اعتبار وتمكينها، لتحقيق أثر
تنموي مستدام بما يجعلها قادرة على الوصول إلى مســـــــتويات

متقدمة في التحول الرقمي.

17
عدد وثــائق
 مسلمات المشروع

بدعم من :  

2
عدد الـــدورات

 التدريبية الحضورية

711
عدد الساعات
 التـــدريبية

عدد الدورات
التدريبية )عن بعد(

البرامج والمشاريع المؤسسية والمقدمة للموظفين



202534

بدعم من :

مشاريع الرأس المال البشري
والمصاريف التشغيلية

دعم استقرار الجــــــــمعية من خلال تغطية رواتب الكوادر
الأساسية، بما يضمن استمرارية الأعمال التشغيلية ورفع

كفاءة الأداء المؤسسي.

4
عدد الموظفين
المدعومـين

البرامج والمشاريع المؤسسية والمقدمة للموظفين



202535

احصائـــيات
الاتصال المؤسسي



202536

زوارنا في اعــــــتبار

الاوقـــــــــــــــــــــــــاف الرائدة
موسسة العجـــــــــيمي الخيرية

الدكتور فهد بن صالح العريفي

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
مدير مركز التنمية الاجتماعية بمنطقة حائل 

المستشار المهندس يوسف السويل

الاتصال المؤسسي

الشيخ عبدالله بن صالح العثيم



202537

الاتصال المؤسسي

الحملات الاعلامية

عدد المنشورات في
وسائل التواصل الاجتماعي

عـــدد تصاميم
الجرافيك

عدد مقاطع الفديو
والـــــوثائقيات

563143

338

عدد الفعاليات الداخلية

عدد ورش العمل

26

7

إجمالي زيـــــــارات حسابات18,582,3
الــتواصـــــــــــــــل الاجتماعي



202538

احصائيات
ادارة التــــــطوع



202539

ادارة التــــــطوع

إجمالي المتطوعين
بالفـــــــــــــــــــــــــرص إجمالي فـــــــــــرص85

التـــــــــــــــــــــــطوع

22

عدد الساعات التطوعية
2492

العائد الاقتصادي
56636,36



202540

30 مبادرة ميدانية
لخدمة كبارنا وإيصال رسالتنا



202541

ابــرز المبادرات

اليوم العالمي
لكـــــبار السن
مبادرة ســــــــــعادة

انــتم العـون المــــــــــــــــشاركة
في ملتقى دراية2

شبة اعتبار

المــــــــــــــشاركــة
في طب نمط الحياة

شاشات 
الطـــــرق

بـــــــين
جــيلين

تهـــــنئة
رمـضان



202542

الجهات
الداعمة



202543

رجل الأعمال أ. حمود جزاع الرضيمان  تأسيس محفظة اسـتثمارية
وقفية بقيمة 10 مليــون ريال

ابرز الداعمين



202542

احصائيات
الشراكــــــــــــات



202544

شركاء اعـتبار

الجهات الحكومية

الجهات الخـــيرية



202545

صـيــدـلية الوصـــفـــةـ
الـشـــاـفـيـة الطـبــيـة

شركاء اعـتبار
الجهات التــــجارية



etbarhail
0 5 3 4 0 4 2 9 0 9
info@ech.org.sa 


